GENERALITES

Définition
« Les exosquelettes sont des systemes mécaniques ou

textiles a contention revétu par I'opérateur et visant a lui
apporter une assistance physique dans I’exécution d’une

tache, par une compensation de ses efforts et/ ou une
augmentation de ses capacités motrices. Ils peuvent étre
robotisés ou non. »

INRS — Delaval et al., 2017

Deux catégories d’exosquelettes

A Les «actifs»: [|'écrasante majorité des
exosquelettes actifs fonctionnent sur batterie.

A Les «passifs»: les exosquelettes passifs
utilisent I’énergie cinétique du mouvement et la
force du porteur.

Eléments clés

Un exosquelette est mono-geste et/ ou développé pour
une catégorie de taches.

C'est pourquoi l'analyse de I'activité est
indispensable pour la mise en place d’un
exosquelette.

L’acceptation et I'intégration d’un exosquelette dans une
entreprise est un processus dynamique avec une remise
en question systématique.

L’acceptation est « la mise a I’épreuve de la
technologie dans son contexte d’usage »
(Bobillier-Chaumont, 2016)

L'exosquelette s’intégre dans une activité
dont les déterminants peuvent remettre en
question son acceptation.

L’APAS 17 peut vous accompagner lors de 'amélioration
des conditions de travail au sein de votre entreprise.
N’hésitez pas a nous contacter !

IDEES RECUES

IDEE REGUE N°1
« Les exosquelettes sont tous des robots »
[ vrai m Faux
IDEE REGUE N°2
« Les exosquelettes sont LA solution contre les TMS »
[ vrai m Faux
IDEE RECUE N°3
« Les exosquelettes limitent les efforts physiques »
Iz Vrai m Faux
IDEE REGUE N°4
« Les exosquelettes conviennent a tous les salariés »
|:| Vrai |ZI Faux
IDEE RECUE N°6
« Les exosquelettes ne présentent aucun risque »
[ vrai m Faux
IDEE REGUE N°7
« Les exosquelettes sont adaptés a toutes les situations »
|:| Vrai m Faux
IDEE REGUE N°8

« Les exosquelettes sont des EPI »

|:| Vrai m Faux
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CHARENTE-MARITIME

LES
EXOSQUELETTES

—

Actions de prévention
Ateliers de sensibilisation

Actions de conseil aux entreprises




L'IDEE

Analyse de la
demande et
déconstruction des
idées recues

DEMARCHE D’INTEGRATION

L’ANALYSE

Analyse de 'activité et définition du

cahier des charges. LA PRESENTATION

Valider la pertinence de I'exosquelette

et établir le cahier des charges auquel
le dispositif devra se soumettre.

Présentation de I'exosquelette aux équipes en dehors
de la situation de travail

Vous pouvez bénéficier des conseils et Formation des équipes

d’une analyse de I'activité de la part

d’un ergonome & cette étape. Organisation des premiers tests en situation de travail
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LA MOBILISATION

L’EVALUATION

Toujours informer

LE DEPLOIEMENT

Le déploiement est I'intégration répétée
et maitrisée d’un exosquelette.

La méme méthode s’applique,
seulement elle est : formalisée, durable,

reproductible, transmissible et
améliorée continuellement.

OK
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Evaluation subjective (questionnaires, sondages,

Assurer des communications réguliéres
Une direction impliquée

entretiens, verbalisations spontanées...)

Evaluation objective (musculaire, posturale, cardiaque,
Engagement du management de proximité calorimétrique...)

Utilisateurs volontaires Performance (taux d’utilisation, durée de port, retour
sur investissement, co(ts...)

Outils de suivi
Un fournisseur/ distributeur impliqué

Cadrage clair de la démarche



